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Stefan Dachsel

D. Design

2006
Arbeit als selbstandiger Designer.

2004-2005

Geschaftsfiihrung der Jugend-
bildungsstatte Hirschluch (Storkow/
Mark).

2003-2004

Art Director und Geschaftsfihrer der
MarkeThing Communications GbR
in Berlin.

2001-2003

Art Director, Dr.Wolfram Peschko
MarkeThing Berlin, zustandig fir den
Bereich Communications.

1991-2001

Art Director, Citigate SEA, Buro
Berlin (vormals: SEA Spiess Ermisch
& Andere Werbeagentur GmbH),
zustandig fur Layout-Kreation,
Reinzeichnung, Produktions-
abwicklung, Art Buying sowie
Foto- und Datenverwaltung.

1990/1991
Griindung des Grafikbiros Quinta
Plus GmbH, gemeinsam mit finf

Kollegen,am 02.Mai 1990, Tatigkeit
als Geschaftsfiihrer der GmbH,
Verkauf der GmbH zum 01.01.1991
an die Agentur Spiess Ermisch und
Abels SEA GmbH, Tatigkeit als Art
Director in der Berliner Dependance
der Agentur.

1976-1989
Gebrauchsgrafiker, DEWAG Berlin.

1975-1976
Gebrauchsgrafiker, DEWAG Dresden.

1972-1975

Studium der Gebrauchsgrafik,
Fachschule fiir Werbung und
Gestaltung in Berlin-Schéneweide
2006 mit dem Abschluss als
Diplom-Designer.

1969-1972

Studium der Gestaltung (Abend-
studium), Kunsthochschule Dresden,
parallel zur beruflichen Tatigkeit als
Gartenbaufacharbeiter.

1967-1969
Ausbildung zum Facharbeiter fir
Gartenbau.

Wichtige Kunden in den
letzten Jahren:

m Adtranz, Hennigsdorf

m Bombardier GmbH

m Bundesgeschaftsstelle der
Christlich Demokratischen Union
Deutschlands (CDU)

m Bundesversicherungsanstalt fiir
Angestellte (BfA) bzw. Renten-
versicherung, Berlin

m BVG - Berliner Verkehrsbetriebe,

Deutsche Telekom AG,

Bonn, Rostock, Berlin

DeTeCard, Niirnberg

Eternit AG

g-t-alloys GmbH, Nirnberg

Jugendbildungsstatte Hirschluch,

Storkow/Mark

m Landliche Heimvolkshochschule
am Seddiner See

m Konrad-Adenauer-Stiftung,

Bonn, Berlin

move & traffic GmbH (MTC)

Neurologisches Facharztzentrum

Berlin

m PROGEO AG

m Senatsverwaltung fir Inneres,
Berlin

m Stiftung Schloss Neuhardenberg
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Stefan Dachsel D. Design

Arbeitsbeispiele: m Adtranz, Hennigsdorf

2
Adtranz (Deutschland) ADtranz Adtranz (Del ) ADtranz dtranz (Deuts ADtranz
(Geschafts ich Fernverkehr ' :

Imageproschiiren
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Stefan Dachsel D. Design

Arbeitsbeispiele: m Heimvolkshochschule (HVHS) am Seddiner See in Brandenburg

Broschiire

Heimvolkshochschule u'_
am Seddiner See
T

Bildungsstitte im Land Brandenburg

ZEHN JAHRE|

 ZEHN JAHRE BILDUNG UND
BEGEGNUNG IM LAND

Logo
Heimvolkshochschule

am Seddiner See u
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Stefan Dachsel

D. Design

Arbeitsbeispiele: = Bombardier
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Stefan Dachsel D. Design

Arbeitsbeispiele: = Bombardier
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Stefan Dachsel D. Design

Arbeitsbeispiele: = ETERNIT

Schinderella
N Blue Chip
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D. Design

m BfA

Arbeitsbeispiele:

Die
Standorte
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Das richtige
Behandlungsangebot

| Reha-Kiinik Bodom Rif - Borkum

|} Rk ilisik Utersum « Uemisn sl Fohr
|l Reekua-Tenirum Maila - Kiindk Fihrnkimp
|ED Reha-Zentrum Milin - Kiinid Hellbachtal
B Roetua- Wik Orstueeblich « Dckeritz/Usedom
B Foha-hlinik Seehol - Tehlow

| Reha-Tentrum Bad Salzuflen - Kiini Am Lietholr
IO Reetu-Zentrum Bad Salzudles  Klind Lipperdand
|l Weser-Reha-Klinik - Bad Pyrmant

|0 Reha-Kiinsk Bedin - Bad Driburg

[ Rebu-Hoimi Dibensr Haida ¢ Bad Schmisdebeng
[ Rebua- ik Frankenh - Bad Frankeni

| Reeha- Kok Wingestaberg - Bad Hombusg

1) Roetea-Kiindk Tastirlal - Bad Mergeiheim

B Aieha-Tentrum Bad Maubsis - Taumus Aeha-Klinik
| Rehu-Zentrum Bad Msuheim . Kisik Wetlnau
B Werra-Retwu- linik - Bad Soaden-Allendad
|0 Hartwakd. Reha-Klinik - Bad Brickensu

[0 Reha-Tentrum Bad Kissingen « Risn-Arha-Klinik
| Reba-Tenirum Bad Kissingen - Raale-Rebha-Klinik
[ Reba-Zentrum Bad Steben - Klinik Auental
EEl Roeha-Zentrum Bad Steben - Reha-Klinik Frasion
[ Schwarswald-Reha-glinik - Schombeng

B Rieha-Kimik Hittenksihl « Bad Dirrheim

[ Fohua- B Wehrawald - Todinsaos

[0 Reha-Kiindk Wendelstein - Bad Albling

[0 Rieha-Kiinik Hochstuuden « Bayerisch Gmain

Klinikbroschire
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Stefan Dachsel D. Design
Arbeitsbeispiele: = BfA
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Stefan Dachsel D. Design

Arbeitsbeispiele: m Stiftung Schloss Neuhardenberg

Standige Ausstellung zur Geschichte des Schlosses
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Stefan Dachsel

D. Design

Arbeitsbeispiel m Mobel Hubner

Composing
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Nr. 67,

nur fir kurze Zeit!

b

Horen Sie den
Rabatt wachsen?

GroBer Sonderverkauf: Alle Gartenmibel jetzt um echte
20 % reduziert! Und zusiitzlich viele Einzelstiicke aus
unserem Einrichtungshaus -
jetzt unter Einkaufspreis!

Anzeige

Composing
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Stefan Dachsel

D. Design

Arbeitsbeispiele:

m Ev.Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz (EKBO)
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Ausstellung zum P.-Gerhardt-Jahr
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Stefan Dachsel

D. Design

Arbeitsbeispiele: Ausstellung des Miinzkabinetts der Staatlischen Kunstsammlungen Dresden

U e

/
Verlorenes
Geld lnﬂation

und Finanzkrise
gestern und heute "

B A T

L e
Verloren es s 2.8
Geld inflation

und Finanzkrise

4 besucherserwce@skd museum - www.skd.muse

100880

montags geschlossen

(ab 10 Personen) - Schiiler von 6 bis 18 Jahren 1,00 Euroe

@ | | Staatliche Kunstsammlungen Dresden - Offentllchkeltsarbelt -.

Tel.:(0351) 49142000 - Fax: (0351) 49142001

06551526251

.-F.’ - _.. : L s e
ﬁ‘s'tellung des Munzﬂlay-lﬁrrm Museum fiir Sac olkskunst
it Puppenth g - Jagerhof, Kopckestra3e
vom 7.Oktober bis 15. November 2009 - Geoffnet taé‘ht‘h 1-(-) bis 18 Uh'r

- Eintritt 3,00 Euro - ErmaBlgter Eintritt 2,00 Euro, Gruppe 2,50 Euro
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= 3 o
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2] > I5\'-\“
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Austellungsbanner

Kuba51526251
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